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СОБЫТИЕ В ОБЩЕСТВЕ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРАНУ

У ч р е д и т е л ь :  А О  « Го с М К Б  « В ы м п е л »  и м .  И . И .  То р о п о в а »                                                А О  « К о р п о р а ц и я  « Та к т и ч е с к о е  р а к е т н о е  в о о р у ж е н и е »

Встреча префекта СЗАО А.А. Пашкова  
с руководством Общества
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29 июня, в День па-
мяти партизан и 
подпольщиков, ге-

неральный директор Обще-
ства Николай Анатольевич 
Гусев направил поздрав-
ление участнику Великой 
Отечественной войны, пар-
тизану-подпольщику, ве-
терану труда предприятия 
Ободзинскому Валентину 
Францевичу с пожеланиями 
доброго здоровья, счастья и 
благополучия.

21 июля состоялась встреча руководителей префектуры Северо-Западного админис-
тративного округа Москвы и муниципального образования Покровское – Стрешнево с 
руководством АО «Гос МКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова». В ней приняли участие: пре-
фект округа А.А. Пашков, заместитель префекта С.Н. Буянкин, глава муниципального 
округа Покровское – Стрешнево Н.Г. Ярошенко, глава управы И.А. Попов, генеральный 
директор Общества Н.А. Гусев. 

В соответствии с согласованным регламентом генеральный директор Общества Н.А. Гу-
сев ознакомил гостей с учебно-выставочным комплексом, где им была показана продук-
ция, поставляемая на экспорт Обществом и предприятиями Корпорации «Тактическое 

ракетное вооружение», а также учебные классы для обучения иностранных специалистов с 
использованием самых современных интерактивных и других технологий.

В зале заседания Совета директоров А.А. Пашков и Н.А. Гусев провели «круглый стол», 
в ходе которого Н.А. Гусев кратко изложил префекту программу развития предприятия на 
ближайшие годы, а также высказал ряд пожеланий в адрес префектуры для содействия в ре-
шении отдельных социальных вопросов. В частности: оказать содействие в предоставлении 
десяти мест для детей молодых семей в бывшем заводском садике, а также в согласовании 
отдельных элементов реконструкции стадиона «Луч». Были также затронуты вопросы орга-
низации работы с молодежью и ветеранами.

Знакомство с территорией Общества начали с возложения цветов к монументу «Сол-
даты Великой Победы», осмотра постамента с переданным Обществу самолетом МИГ, мо-
нументом с ракетами, Досками с портретами заслуженных работников предприятия, его 
основателями и передовиками производства.

Н.А. Гусев сердечно поблагодарил префекта А.А. Пашкова за многолетнее и плодотвор-
ное сотрудничество с Обществом в решении всех производственных и социальных проблем.

Молодежная политика 
АО «Гос МКБ «Вымпел» 

им. И.И. Торопова»

Акционерное общество «Государственное машиностро-
ительное конструкторское бюро «Вымпел» имени И.И. 
Торопова» (далее – Общество), входящее в состав Ак-

ционерного общества «Корпорация» «Тактическое ракетное 
вооружение» является головным разработчиком и произво-
дителем ракетных авиационных комплексов вооружения.

Руководство Общества направляет свои усилия на обес-
печение структурных подразделений квалифицированны-
ми молодыми работниками, привлекает для работы в Обще-
стве выпускников высших и средних специальных учебных 
заведений, создает условия для повышения их профессио-
нального мастерства и квалификации.

В целях привлечения и закрепления молодежи в Обще-
стве действует «Положение о статусе молодого специалиста и 
молодого рабочего». Статус молодого специалиста и молодо-
го рабочего присваивается работникам в возрасте до 30 лет.

Цель молодежной политики Общества –   создание ус-
ловий для успешной социализации и эффективной саморе-
ализации молодежи, развития потенциала молодежи и его 
использование в интересах инновационного развития Обще-
ства. 

Достижение поставленной цели предполагается осущес-
твить за счет решения следующих задач: 

• обучение, повышение квалификации, обучение вторым 
профессиям и переквалификация с учетом производс-
твенных задач;

• организация индивидуального, курсового, конкурсного 
и других форм обучения молодежи (в том числе направ-
ление в высшие профессиональные учебные заведения 
для получения профильного образования по заочной 
форме обучения работников Общества);

• включение молодежи в кадровый резерв на замещение 
должностей руководителей и их обучение.

3. Социальная поддержка молодежи:
• содействие в решении социальных вопросов, в т.ч. их семей;
• предоставление работникам Общества мест в обще-

житии;
• дополнительные выплаты;
• организация культурно-массовых, спортивных и досуго-

вых мероприятий с целью удовлетворения, реализации и 
развития их творческих способностей, интересов и увле-
чений.
Руководство Общества оказывает содействие Совету 

молодежи в реализации целей и задач молодежной поли-
тики:
• предоставление помещения, транспорта для проведения 

патриотических, организационно-массовых, спортив-
ных и культурных молодежных мероприятий;

• поощрение молодежи за активное участие в реализации 
молодежной политики Общества.

Определены основы молодежной 
политики Общества
Приказом генерального директора Общества от 27 мая 2016 г. № 270 утверждена и введена в действие с 01 августа 2016 

года «Молодежная политика»
Молодежная политика была разработана и введена с целью создания условий для социализации и эффективной 

самореализации молодежи, развития потенциала молодежи. И использование потенциала в интересах инновационного 
развития Общества.

За молодежью будущее нашего Общества.  Будьте активней, вносите свои предложения, высказывайте свое мнение, 
гордитесь своей профессией!

Отдел по работе с молодежью и социальному развитию. Тел.  24-79, 21-69 

• поддержка обладающей лидерскими качествами, иници-
ативной и талантливой молодежи;

• формирование гражданской позиции, духовно-нравс-
твенное и патриотическое воспитание молодежи;

• развитие научно-технического потенциала молодежи, 
совершенствование профессионального мастерства;

• развитие молодежного массового художественного твор-
чества, спорта и туризма;

• организация культурного досуга молодежи;
• пропаганда здорового образа жизни.

 
Основные направления молодежной политики Общества: 
1. Повышение эффективности участия молодежи в разви-
тии Общества:
• развитие и поддержка инициативы в повышении эффек-

тивности производства и качества продукции;
• совершенствование мотивационных механизмов трудо-

вой деятельности молодых руководителей, специалистов 
и рабочих;

• организация конкурсов профессионального мастерства 
и научно-практических конференций; 

• привлечение к рационализаторской, инновационной и 
изобретательской деятельности;

• культурно-массовые мероприятия и творческие конкурсы;
• активное участие молодежи в патриотических мероприятиях;
2. Содействие адаптации, профессиональному развитию и 
карьерному росту молодежи:
• адаптация и закрепление молодежи в Обществе через 

систему наставничества;
• стажировка молодых специалистов и развитие трудовых 

традиций;


